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ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ 

 СПРАВКА  

 

ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 

КОЛЛЕКТИВА МКДОУ «ДЕТСКИЙ САД №17»  

 

ЗА 2022 – 2023 УЧЕБНЫЙ ГОД  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА ПО  

РЕЗУЛЬТАТАМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

МКДОУ «Детский сад №17 » за  2022-2023 учебный год 

 

1. Тип МКДОУ: казенное учреждение   

      Юридический адрес: 358009, Республика Калмыкия, г. Элиста,        

ул. Г. Молоканова,45;     

      телефон – 4-14-50; 

      адрес электронной почты:  detsad17.mk@yandex.ru  

      сайт: ds17.rk08.online  

      дата открытия основного здания – 1970 г. 

      дата реконструкции – 2014 г. 

      дата открытия пристроя – нет. 

 

 

2. Приоритетное направление деятельности:  

Имеются в наличии учредительные документы: 

3. лицензия на право ведения образовательной деятельности от 

24.12.2015г    №1168; 

4. свидетельство о государственной регистрации ОГРН 

№1110816004727 серия 08 № 000491262; 

5. свидетельство о постановке на учет в налоговом органе 

ИНН/КПП 0816018122/081601001 серия 08 № 000482505; 

6. свидетельство на право постоянного (бессрочного) 

пользования 08 РК  АБ  003327 от 13.07.2015г.;  

7. свидетельство на право оперативного управления зданием 08 

РК  АБ 003329 от 13.07.2015г; 

8. лицензия на осуществление медицинской деятельности серия, 

номер (бессрочная или нет) серия РК-08, №ЛО-08-01- 000476  

(бессрочная) от 04.12.2015г.; 

9. санэпидзаключение №8.08.11.000.М.000179.09.15 от 

23.09.2015г. 

10. Устав от 2.12.2020г.   № 2004 
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11. Сведения об общедоступности МКДОУ по состоянию на 

01.06.2023 г.  

 

Количество групп 

по плану 

11 

Количество 

функционирующи

х групп 

10 

Количество детей 

по плану 

250 

Количество детей 

по списку (на 

01.06. 2023 г.) 

134 

Количество детей 

по списку (среднее 

значение за 2022 – 

2023 учебный год 

в соответствии с 

таблицей 13) 

150 

Фактическая 

посещаемость 

(среднее значение 

за 2022 – 2023 

учебный год в 

соответствии с 

таблицей 13) 

70 

% посещаемости 

(от 

среднесписочного 

состава в 

соответствии с 

таблицей 13) 

49,6 

Уровень 

посещаемости1 

низкий 

Количество групп 

раннего возраста и 

детей в них  

4\46 (5+10+18+13) 

Количество групп 

дошкольного 

возраста и детей в 

них 

6\ 88 (21+11+8+17+20+11) 

Количество детей, 

которым на 01.09. 

2023 г. исполнится 

5 лет 

31 

Количество детей, 

уходящих в 1 

класс 01.09.2023 г.  

28     

 

1. Таблица-прогноз по комплектации ДОО на 2023 – 2024 

учебный год (количество групп / детей). 

 Год 

рожд

ения 

Всег

о 

груп

п  

Из них  Лог

опу

нкт 
Обще

разви

вающ

ая 

На

ци

он

аль

ная 

Логоп

едиче

ская 

Корре

кцион

ная 

Др

уга

я 

 

Первая 

группа 

раннег

о 

возраст

а (1,6 

л.) 

 

2021-

2022 

1 1/15      

Вторая 2020- 1 1/15      

                                                
1 71 % – 100 % - высокий уровень, 61 % – 70 % средний уровень, 

меньше 60 % - низкий уровень  
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 Год 

рожд

ения 

Всег

о 

груп

п  

Из них  Лог

опу

нкт 
Обще

разви

вающ

ая 

На

ци

он

аль

ная 

Логоп

едиче

ская 

Корре

кцион

ная 

Др

уга

я 

 

Первая 

группа 

раннег

о 

возраст

а (1,6 

л.) 

 

2021-

2022 

1 1/15      

группа 

раннег

о 

возраст

а 

 

 

2021   

 

 

 

 

 

Младш

ая 

группа 

2019-

2020 

2 1/18 

1/18 

     

 

 

Средня

я 

группа 

2018-

2019 

2 1/22      

Старш

ая 

группа 

2017-

2018 

2 1/22 

 

 1/15    

Подгот

овител

ьная к 

школе 

группа 

2016-

2017 

1 1/22      

Итого   10       

 

 

 

 

 

 Вновь принятые дети по годам рождения (в соответствии с выданной 

путевкой) (с 01.06.2022 по 01.06.2023 г.)                                                                         

 

Общее 

количе

ство 

принят

ых 

детей 

2016 

г.р. 

2017 

г.р. 

2018 

г.р. 

2019 

г.р. 

2020 

г.р. 

2021 2022 

Всего 

– 64 

 

6 6 5 6 29 10 2 

Из них 

льготн

ой 

катего

рии   

всего-

10 

1 2 1 1 4  1 

 

Анализ по вновь принятым детям по годам рождения  

 ИТОГО: льготной категории- 10, из общей очереди- 54 

Многодетные семьи- 10  

 

13.Анализ посещаемости ДОО за учебный год (в среднем, помесячно)  

 

М

ес

яц 

IX X XI XII I II III IV V В 

сре

дн

ем 

Ко

ли
- 83 65 74 68 67 77 62 63 70 



 

4 

че

ст

во 

% 68 60,5 47 43,2 43,

3 

44,6 35,

7 

54,9 49,8 49,

6 

Сп

ис

оч

ны

й 

со

ста

в 

148 162 140 156 15

6 

150 15

1 

150 138 15

0 

 

14.Анализ состояния здоровья детей (в табличном и текстовом 

варианте). В соответствии со сведениями, предоставленными в 

поликлинику  

 

  2021 

(календарный) 

год  

2022 (календарный) год 

Груп

пы 

здор

овья 

Всего детей 156 139 

I (количество 

и процент) 

71 (46 %) 88 

II (количество 

и процент) 

81 ( 52%) 60 

III 

(количество и 

процент) 

4 ( 2%) 6 

IV 

(количество и 

процент) 

- - 

Инд

екс 

здор

овья 

количество 54 (34,7 %) 8 

ЧБД количество 16 3 

% 10 1,8 

Гип

осом

ия 

количество 2 6 

% 1,2  

Гипе

рсом

ия 

количество 7 2 

% 4,5 1,3 

Про

пущ

ено 

1 

ребе

нко

м по 

боле

зни  

количество 

дней  

10 3,5 

Кол

ичес

тво 

дете

й, 

стоя

щих 

на 

«Д» 

учет

е 

количество 35 19 

% 33 12,6 

Слу

чаи 

трав

мати

зма 

сред

и 

дете

й 

в семье 0 0 

в ДОУ 0 0 
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Анализ и характеристика травм, полученных воспитанниками, 

последующая работа: Травматизма в семье и ДОУ нет. 

 

Анализ заболеваемости детей в период адаптации в сравнении за 2 

года. Группы раннего возраста (календарный год) 

 

 

 

15.Анализ хронической заболеваемости в ДОО. Причины.  

Хроническая заболеваемость в ДОУ 

Указываем всю хроническую заболеваемость, а не только первые 3 

места.  

 

Место  Процент  

2020 2021 2022 

1 место  Болезни КМС – 

12 (6%) 

Болезни КМС – 

13 (7%) 

Болезни крови 14- 

(9,2%) 

2 место Болезни МПС – 

8 (4%) 

Болезни крови 

8- (4%) 

Болезни КМС – 10       

( 6,6 %) 

3 место Болезни 

кровообращения 

– 5 (3%) 

Болезни 

кровообращения 

– 5 (3%) 

Болезни глаз – 9       

(5,9 %) 

4 место Болезни кожи – 

5 (3%) 

Болезни МПС – 

6 (3%) 

Болезни эндокринной 

системы – 9 (5,9%) 

5 место  Болезни крови 

9- (3%) 

Болезни кожи – 

5 (2,7%) 

Нервная система – 8 

(5,2%) 

6 место Органы 

дыхания – 5 

(3%) 

Болезни глаз – 5 

(2,7%) 

Болезни МПС – 4 

(2,6%) 

7место Болезни глаз – 4 

(2%) 

Нервная 

система – 

5(2,7%) 

Болезни органов 

пищеварения – 4 

(2,6%) 

8 место  Нервная 

система – 4 (2%) 

Органы 

дыхания – 5 

(2%) 

Болезни кожи – 3    

(1,9 %) 

9 место Врожденные 

аномалии- 3 

(2%) 

Врожденные 

аномалии- 2 

(1%) 

Врожденные 

аномалии- 3 (1,9%) 

Исходя из анализа состояния здоровья по сравнению  с прошлым 

годом понизился уровень хронических заболеваний. Также отмечается 

увеличения количества вновь поступивших детей с хроническими и 

врожденными заболеваниями. 

 

Анализ состояния здоровья детей (профилактика, работа с родителями 

и т.д) 

Проводится работа с родителями  (беседы, консультирование)  по 

снижению заболеваний и профилактике вирусных инфекций. 

Выпускаются брошюры, памятки по профилактике коронавирусной 

инфекции, ККГЛ. 

 

 

 

 

 

Год Пос

туп

ило 

в 

ДО

У 

Заб

оле

ли 

в 

теч

ени

е 

ада

пта
цио

нно

го 

пер

иод

а 

% Из них заболели Не 

заболе

ли 

% 
0

-

3

 

д

н

я 

% 4-

7 

дн

ей 

% 7-

14 

% 14

-

30 

% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 
2020 23 10 43   1 4 2 9 7 30 13 57 
2021 61 10 16

,4 

2 3

,

3 

3 4,9 1 1,6 4 6,6 51 83,6 
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Группы здоровья  

 

 

Всего детей Количество  % 

I (количество и процент) 71 46 

II (количество и процент) 81 52 

III (количество и процент) 4 8 

IV (количество и процент) 0 0 

Анализ:  

 

16.Анализ работы с детьми-инвалидами и детьми с ОВЗ. Условия, 

созданные в ДОУ для детей-инвалидов и детей с ОВЗ 

В ДОУ детей – инвалидов, детей с ОВЗ  нет. 

 

Кадровое обеспечение психолого – педагогической реабилитации 

Численность педагогов, оказывающих услуги по 

психолого – педагогической реабилитации 

2 

из них:  

педагогов-психологов 1 

учителей-логопедов 1 

учителей-дефектологов (олигофренопедагогов)  

учителей-дефектологов (тифлопедагогов)  

учителей-дефектологов (сурдопедагогов)  

учителей-дефектологов (иных)  

тьюторов  

иных (указать)  

 

 

 

 

17.Анализ реализации задач годового плана. 

 

Задача Формы 

работы 

Контро

льная 

деятел

ьность 

Результативность Дальнейшая 

деятельность 

Постр

оение 

работы 

ДОУ в 

соотве

тствии 

с 

ФГОС 

 

Педаго

гическ

ий 

совет 

№1   

«Прио

ритетн

ые 

направ

ления 

деятел

ьности 

педаго

гическ

ого 

коллек

тива в 

2022-

2023 

учебно

м 

году» 

 

Операт

ивный: 

Плани

ровани

е: 

педаго

гическ

ая и 

медици

нская 

докуме

нтация; 

адапта

ция 

детей 

раннег

о 

возраст

а 

соблюд

ение 

режим

а дня 

1. Разработаны 

образовательная 

программа ДОУ, 

рабочие 

программы 

педагогов, 

специалистов. 

2.Проведена 

диагностика на 

начало года и 

запланирована 

коррекционная 

работа с детьми; 

3.Разработаны и 

используются в 

работе педагогов 

рекомендации для 

молодых  

воспитателей. 

1. Доработать 

образовательну

ю программу 

ДОУ, рабочие 

программы 

педагогов. 

2.Всем 

педагогам 

систематизиров

ать 

педагогическу

ю 

документацию 

и картотеку по 

всем областям 

программы. 

3.Включить во 

все 

образовательн

ые области 

национально - 

региональный 

компонент. 

4.Продолжать 

создавать 

условия для 

развития детей 

в соответствии 

с ФГОС 

Количество детей с 

инвалидностью  

(с МСЭ) 

Количество детей с 

ОВЗ 

(по заключению 

ЦПМПК) 

 

Количество детей с 

инвалидностью  

и ОВЗ  

 

0 0 0 
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дошкольного 

образования и 

санитарно-

гигиеническим

и нормами. 

2. 

Создат

ь 

полику

льтурн

ую 

предме

тно-

простр

анстве

нную 

среду, 

отвеча

ющей 

требов

аниям 

ФГОС 

ДО и 

способ

ствую

щей 

дальне

йшему 

духовн

о-

нравст

венно

му 

воспит

анию 

дошко

льнико

Педаго

гическ

ий 

совет 

№ 2 

«Совер

шенств

ование 

работы 

по 

духовн

о-

нравст

венно-

патрио

тическ

ому 

воспит

анию 

путем 

исполь

зовани

я 

регион

альног

о 

компон

ента в 

образо

ватель

ном 

процес

Темати

ческий 

контро

ль: 

«Состо

яние 

работы 

по 

духовн

о-

нравст

венном

у 

воспит

анию 

дошко

льнико

в». 

 

 

 Консультации, 

семинар, тренинг. 

ППРС, как 

средство 

нравственно-

патриотического 

воспитания 

старших 

дошкольников. 

Педагогом - 

психологом даны 

консультации, 

рекомендации по 

нравственно-

патриотическому 

воспитанию 

дошкольников в 

детском саду и в 

семье. 

 

 

 

1.Продолжать 

пополнять 

ППРС, уголки 

в группах по 

нравственно-

патриотическо

му воспитанию 

дошкольников. 

Разнообразить 

формы работы 

с родителями. 

 

в. се».         

Совершен.                 

3. 

Совер

шенст

вовать 

работу 

по 

речево

му 

развит

ию 

детей 

дошко

льного 

возрас

та. 

 

Педаго

гическ

ий 

совет 

№3 

«Созда

ние 

необхо

димых 

услови

й для 

единог

о 

образо

ватель

ного 

простр

анства 

ДОУ 

по 

развит

ию 

речи 

через 

образо

ватель

ные 

проект

ы 

коррек

ци 

онно-

развив

ающей 

работы 

с 

Темати

ческий 

контро

ль: 

«Состо

яние 

коррек

ционно

й 

развив

ающей 

работы 

по 

преодо

лению 

наруше

ний 

речи у 

детей 

ДОУ» 

Консультации, 

семинар, мастер-

классы, открытые 

показы НОД: 

образовательная 

область - речевое 

развитие. 

 

1.Продолжать 

работу по 

созданию в 

ДОУ 

предметно - 

развивающей  

среды, как 

условие 

формирования 

речи 

дошкольников. 

2. 

Активизироват

ь 

коррекционну

ю работу, 

использование 

родного языка, 

малых 

фольклорных 

жанров в 

повседневном 

общении  с 

детьми 

дошкольного 

возраста. 

3. 

Разнообразить 

формы работы 

с родителями,  

создавая 

условия для 

совместной 

деятельности. 
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детьми

». 

4. 

Обесп

ечить 

компл

ексны

й 

подход 

к 

форми

ровани

ю 

основ 

ЗОЖ и 

эколог

ическо

го 

сознан

ия 

дошко

льнико

в на 

основе 

создан

ия 

компл

ексной 

систем

ы 

безопа

сности 

жизни

деятел

ьности 

и 

внедре

Педаго

гическ

ий 

совет 

№4 

«Опти

мизаци

я 

процес

са 

здоров

ьесбер

ежения 

и 

здоров

ьесохр

анения 

дошко

льнико

в и 

педаго

гов в 

ДОУ и 

семье». 

Темати

ческий 

контро

ль: 

«Состо

яние 

здоров

ьесбер

егающ

ей 

среды 

в 

группа

х 

ДОУ». 

 Семинар-

практикум, 

консультации, 

открытые 

просмотры НОД 

 

1.Продолжать 

создавать в 

ДОУ условия 

для 

организации 

здоровьесберег

ающего 

пространства 

ППРС. 

2. 

Разнообразить 

формы работы 

с родителями 

по 

формированию 

основ ЗОЖ в 

ДОУ и семье. 

 
 

ния 

соврем

енных 

технол

огий 

здоров

ьесбер

ежени

я. 

Проан

ализир

овать и 

подвес

ти 

итоги 

выпол

нения 

годово

го 

плана 

воспит

ательн

о- 

образо

ватель

ной 

работы

. 

Итогов

ый: 

подвед

ение 

итогов 

работы 

ДОУ за 

2022 - 

2023 

уч. год, 

план 

летне-

оздоро

витель

ной 

работы

. 

Темати

ческий 

и 

операт

ивный 

контро

ль 

позвол

ил 

опреде

лить 

эффект

ивност

ь 

воспит

ательн

о-

образо

ватель

ной 

работы 

в 

текуще

м году 

и 

намети

ть 

перспе

Реализация плана 

мероприятий в 

2022-2023 

учебном году 

осуществлена на 

достаточном 

уровне. 

 

Итоговый: 

подведение 

итогов работы 

ДОУ за 2022-

2023 уч. год, 

план летне-

оздоровительн

ой работы. 



 

9 

ктивы 

на 

следую

щий 

учебны

й год. 

 

18. Анализ выполнения образовательной программы ДОО  

Раздел 

програм

мы 

Май 2022 года (%) Май 2023 года (%) 

Выс

оки

й 

уро

вень 

Сре

дни

й 

уро

вень 

Низ

кий 

уро

вень 

Высо

кий 

урове

нь 

Сре

дни

й 

уро

вень 

Низк

ий 

урове

нь 

ООМ 20 65 15 18   66 16 

Развитие 

речи 
24 52 24 22        52 26 

ФЭМП 22 59 19 21 58,5 20,5 

Физичес

кое 

развитие 

80 20 - 61,3 38,7 -                 

Музыкал

ьное 

развитие 

40 54 6 37 56        7 

Калмыц

кий язык 
5 77 18       3 78 19 

Рисовани

е 
22 54 24       17,5 56 26,5 

Лепка 32 56 12 30,5 56 13,5 

Констру

ирование 
15 56 29 14,7 54,3 31 

 

 

19.Результаты коррекционно-педагогической деятельности в 

логопедических группах, логопунктах, группах коррекции, санаторных 

группах. Анализ. 

Коррекц

ионная 

группа 

(логопе

дическа

я, 

санатор

ная, 

ортопед

ическая 

и т.д.), 

логопун

кт 

Возраст

ная 

группа 

(средняя

, 

старшая, 

подгото

вительна

я) 

Коли

честв

о 

групп 

Количест

во детей 

Результативность работы 

(хорошая речь, 

улучшение, 

незначительное 

улучшение, без 

улучшений)  

Логопед

ическая  
старшая 1 12 

Улучшение – 7детей 

(выпущены в школу) 

Остаются в группе – 5 

детей 

 

 

Эффективность коррекционной работы % 

7 детей – 58  % 

5 детей -42  %  

 

 

Анализ: С 1 сентября по 31 мая проводилась коррекционно-

развивающая работа  по постановке звуков, коррекции 

фонематического слуха, развитию связной речи дошкольников.  

Коррекционные задачи поставленные на учебный период выполнены 

частично, из-за плохой посещаемости. В дальнейшем, работа будет 

осуществляться по всем направлениям  коррекционной работы. 

 

 

 

20. Уровень готовности к школьному обучению.Анализ   



 

10 

 

Группа, 

возраст 

Количест

во 

обследов

анных 

детей 

К 

обучению 

в школе 

готовы  

(количест

во, %) 

К обучению 

в школе 

готовы 

«условно» 

(количество, 

%) 

К 

обучению 

в школе не 

готовы 

(количест

во, %) 

№5, 

№6, № 

10 

6,5-7 

лет 

31 28 - 90,4 % 3 – 9,6 % 0 

Итого 31    

 

Вывод: Низкий результат готовности к школе объясняется тем, 

что им на момент диагностирования исполнилось 6 – 6,5 лет, у этих 

детей низкий познавательный и интеллектуальный результат.  С 

родителями этих детей проведена консультация по подготовке детей к 

школе в летний период. 

 

 

21. Структура дополнительного образования (кружки, студии – 

название кружка, направление), всего детей, охваченных 

дополнительным образованием, % охвата, анализ эффективности 

студийно-кружковой работы.  

Дополнительное платное образование (анализ структуры и общая 

сумма внебюджетных средств, полученных от платных 

образовательных услуг) 

 

 

 

 

 

 

  

№ Наиме Возрас Кол Руково Беспл Пла Резуль

новани

е 

кружка

, 

секции, 

направ

ление  

тные 

группы 

ичес

тво 

дете

й 

дитель атная 

услуг

а 

тная 

услу

га 

тативн

ость 

1 

Кружо

к 

«Комф

орт» 

социал

ьно - 

комму

никати

вное 

направ

ление 

 

 

Старш

ая 

 

логопе

дичска

я 

  

группа 

№ 10 

8 Сандж

иева 

Наталь

я 

Зодбае

вна 

+ - 

Дети 

получи

ли 

знания 

по 

взаимо

действ

ию 

друг с 

другом

, 

развил

и 

интелл

екттуа

льные 

и 

творче

ские 

способ

ности 

 

22.Анализ кадрового обеспечения и профессиональной 

компетентности педагогов  

 

 В Возраст Педагогический стаж 



 

11 

с

ег

о 

 

п

е

д

аг

о

г

о

в  

Д

о 

  

2

5 

л

е

т 

25 

– 

30 

ле

т 

31 

– 

40 

лет 

4

1 

– 

5

0 

л

е

т 

5

1 

– 

5

5 

л

ет 

55  

и 

бол

ее 

лет 

0 – 

3 

год

а 

3 – 

5 

лет 

5 – 

10 

лет 

1

0 

– 

2

0 

л

е

т 

2

0 

– 

3

0 

л

е

т 

30 

– 

40 

ле

т 

с

в

ы

ш

е  

 

4

0 

л

е

т 

20

22

-

20

23 

уч

еб

н

ы

й 

 

го

д 

2

4 
0 

1 

 

 

 

 

 

 

 

4

% 

7 

 

 

 

 

 

 

 

29

% 

4 

 

 

 

 

 

 

1

7

% 

4 

 

 

 

 

 

 

1

7

% 

8 

 

 

 

 

 

 

 

33

% 

5 

 

 

21

% 

1 

 

 

 

4% 

5 

 

 

21

% 

2 

 

 

8

% 

 

4 

 

 

1

7

% 

3 

 

 

12

% 

 

 

4 

 

 

 

1

7

% 

20

21

-

20

22  

уч

еб

н

ы

й 

го

д 

2

2 
0 

2 

 

 

9

% 

8 

 

 

36

% 

 

2  

 

 

9

% 

 

 

3 

 

 

1

3

% 

 

7 

 

 

20

% 

3 

 

 

13

% 

4 

 

 

18

% 

5 

 

 

22

% 

1 

 

 

4

% 

 

3 

 

 

1

3

% 

7 

 

 

31

% 

2 

 

 

1

2 

% 

 

 

 

Всег

о 

педа

гого

в 

Категория Образовательный уровень 

ВКК I КК СЗД 

Не 

имее

т 

Выс

шее 

Неза

конч

енно

е 

высш

ее 

Сред

нее 

спец

иаль

ное 

Об

ще

е  

сре

дне

е 

2020

-

2021 

учеб

ный 

год 

27 

5 

18,5

% 

4 

14,9

% 

9 

33,3

% 

9 

33,3

% 

15 

55,7

% 

3 

11% 

9 

33,3

% 

- 

2021

-

2022 

учеб

ный 

год 22 

5 

 

22% 

3 

 

16% 

9 

 

40% 

5 

 

22% 

14 

 

63% 

2 

 

10% 

6 

 

27% 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

По состоянию на 1 июня 2023 г.  
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Категори

я 

Всего 

по 

штатно

му 

распис

анию 

Вакансии 

Фактически Требуется 

Старший 

воспитате

ль  

1 0 1 

Воспитат

ели 

общеразв

ивающих 

групп  

20 17 3 

Воспитат

ели 

национал

ьных 

групп  

0 0 0 

Воспитат

ели 

логопеди

ческих 

групп 

2 2 0 

Воспитат

ели 

инклюзив

ных 

групп  

0 0 0 

Инструкт

оры по 

физкульт

уре 

1 1 0 

Музыкал

ьные 

руководи

2 2 0 

тели  

Учителя-

логопеды  

1 1 0 

Педагог 

дополнит

ельного 

образова

ния 

2 1 1 

Учитель - 

дефектол

ог   

0 0 0 

Тьютор 0 0 0 

Педагоги

-

психолог

и  

1 0 1 

Младшие 

воспитате

ли 

11 6 5 

Повара 3 2 1 

Обслужи

вающий 

персонал  

13 13 0 

Медицин

ский 

персонал 

3 1 2 

23. Анализ причин увольнения работников. Коэффициент текучести 

кадров:  

 

Причина 

увольнения 

 

Количество ушедших работников Всего 

 Администрат

ивно-

хозяйственн

ый персонал 

Педагоги

ческий 

персонал 

Обслужив

ающий 

персонал 

1. По 

инициативе 

администра

    



 

13 

ции 

В том 

числе: 

    

1.1 

Сокращени

е штатов 

    

1.2 Низкая 

квалификац

ия 

    

1.3 

Систематич

еское 

неисполнен

ие 

обязанносте

й, 

нарушение 

правил 

внутреннег

о 

распорядка 

    

1.4 Прогул     

1.5 

Появление 

на работе в 

нетрезвом 

состоянии, 

наркотичес

кого или 

токсическог

о опьянения 

    

2. По 

собственно

му 

желанию 

(по 

соглашени

0 7 19 26 

ю сторон) 

В том 

числе: 

    

2.1 Смена 

места 

жительства 

    

2.2 

Семейные 

обстоятельс

тва 

    

2.3 Переход 

на работу с 

более 

высокой 

оплатой 

         

2.4 По 

состоянию 

здоровья 

    

2.5 Переход 

на пенсию 

    

2.6 

Зачисление 

в учебное 

заведение 

    

Другие 

(указать) 

    

итого     

 

Ф.И.О. Дол

жно

сть 

Приня

та 

Уволен

а 

Педагоги

ческий 

стаж на 

момент 

увольнен

ия 
(приема) 

Причина 

увольнения 

Дордж ста 12.01. 01.09.2 9л08м По собственному 
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Ф.И.О. Дол

жно

сть 

Приня

та 

Уволен

а 

Педагоги

ческий 

стаж на 

момент 

увольнен

ия 
(приема) 

Причина 

увольнения 

иева 

Саглар

а 

Алексе

евна 

рш

ий 

вос

пит

ате

ль 

2018г. 022г. желанию ( по 

соглашению 

сторон) 

Ванька

ева 

Байрта 

Долано

вна 

ста

рш

ий 

вос

пит

ате

ль 

07.09.

2022г. 

31.05.2

023г. 

23г9м По собственному 

желанию ( по 

соглашению 

сторон) 

Найми

нова 

Наталь

я 

Бадмае

вна 

Учи

тел

ь-

лог

опе

д 

10.09.

2020г. 

28.02.2

023г. 

10л 1м По собственному 

желанию ( по 

соглашению 

сторон) 

Мугаев

а 

Валент

ина 

Лиджи

евна 

пед

агог 

доп

олн

ите

льн

ого 

обр

азо

ван

ия 

04.12.

2018 

31.05.2

023г. 

33г.9м По собственному 

желанию ( по 

соглашению 

сторон) 

Ф.И.О. Дол

жно

сть 

Приня

та 

Уволен

а 

Педагоги

ческий 

стаж на 

момент 

увольнен

ия 
(приема) 

Причина 

увольнения 

Сандж

иева 

Наталь

я 

Зодбае

вна 

пед

агог

-

пси

хол

ог 

07.08.

2019г. 

31.05.2

023г. 

33г7м По собственному 

желанию ( по 

соглашению 

сторон) 

Манжи

кова 

Людми

ла 

Юрьев

на 

вос

пит

ате

ль 

01.11.

2021 

25.07.2

022г. 

0л9м По собственному 

желанию ( по 

соглашению 

сторон) 

Горяев

а 

Даяна 

Василь

евна 

вос

пит

ате

ль 

01.08.

2017г. 

20.07.2

022г. 

5л По собственному 

желанию ( по 

соглашению 

сторон) 

Дордж

иева 

Виктор

ия 

Кануро

вна 

Мл

адш

ий 

вос

пит

ате

ль 

04.04.

2022г 

02.06.2

022г 

4г2м По собственному 

желанию ( по 

соглашению 

сторон) 

Бодрае

ва Зоя 

Иванов

на 

Мл

адш

ий 

вос

пит

ате

06.05.

2022г 

02.06.2

022г 

2г4м По собственному 

желанию ( по 

соглашению 

сторон) 
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Ф.И.О. Дол

жно

сть 

Приня

та 

Уволен

а 

Педагоги

ческий 

стаж на 

момент 

увольнен

ия 
(приема) 

Причина 

увольнения 

ль 

Керим

ова 

Луана 

Павлов

на 

мла

дш

ий 

вос

пит

ате

ль 

06.09.

2022г 

03.10.2

022г 

0л.0м 27д По собственному 

желанию ( по 

соглашению 

сторон) 

Андрее

ва 

Валери

я 

Игорев

на 

мла

дш

ий 

вос

пит

ате

ль 

20.06.

2022г. 

03.04.2

023г. 

10л1м По собственному 

желанию ( по 

соглашению 

сторон) 

Кикеев

а 

Алтын

а 

Мандж

иевна 

Дел

опр

оиз

вод

ите

ля 

01.07.

2022г. 

23.01.2

023г. 

4г4м По собственному 

желанию ( по 

соглашению 

сторон) 

Сакило

ва 

Керме

н 

Басанг

овна 

ста

рше

й 

мед

ици

нск

ой 

сест

11.10.

2021г 

10.06.2

022г. 

0л0м По собственному 

желанию ( по 

соглашению 

сторон) 

Ф.И.О. Дол

жно

сть 

Приня

та 

Уволен

а 

Педагоги

ческий 

стаж на 

момент 

увольнен

ия 
(приема) 

Причина 

увольнения 

ры 

Мучка

ева 

Альби

на 

Конуро

вна 

ше

ф 

пов

ар 

01.11.

2021г. 

19.08.2

022г. 

1г0м По собственному 

желанию ( по 

соглашению 

сторон) 

Халаев

а  

Наталь

я 

Алекса

ндровн

п 

Ше

ф-

пов

ар 

20.08.

2018г. 

01.03.2

023г. 

6л0м По собственному 

желанию ( по 

соглашению 

сторон) 

Мергес

ова 

Людми

ла 

Мутлае

вна 

кас

тел

янш

п 

13.11.

2021г 

15.06.2

022г. 

0л7м По собственному 

желанию ( по 

соглашению 

сторон) 

Саллов

а 

Цаган 

Никола

евна 

Кла

дов

щи

к 

01.11.

2021г. 

04.06.2

022г. 

5л3м По собственному 

желанию ( по 

соглашению 

сторон) 

Бадма-

Халгае

в 

Влади

Сто

рож 

09.06.

2022г. 

02.07.2

022г 

0л0м По собственному 

желанию ( по 

соглашению 

сторон) 
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Ф.И.О. Дол

жно

сть 

Приня

та 

Уволен

а 

Педагоги

ческий 

стаж на 

момент 

увольнен

ия 
(приема) 

Причина 

увольнения 

мир 

Немяев

ич 

Бадма-

Халгае

в 

Влади

мира 

Немяев

ич 

сто

рож 

04.08.

2022г. 

09.08.2

022г. 

0л0м По собственному 

желанию ( по 

соглашению 

сторон) 

Манты

шев 

Алексе

й 

Церено

вич 

сто

рож 

15.10.

2021г 

16.08.2

022г. 

0л0м По собственному 

желанию ( по 

соглашению 

сторон) 

Сумья

нов 

Монго

л 

Эдуард

ович 

сто

рож 

18.08.

2022г. 

30.09.2

022г. 

0л0м По собственному 

желанию ( по 

соглашению 

сторон) 

Шикд

жиева 

Наталь

я 

Котиев

на 

сто

рож 

30.09.

2022г 

04.10.2

022г. 

4г.5м По собственному 

желанию ( по 

соглашению 

сторон) 

Горяев 

Станис

сто

рож 

17.05.

2022г 

07.10.2

022г 

0л0м По собственному 

желанию ( по 

Ф.И.О. Дол

жно

сть 

Приня

та 

Уволен

а 

Педагоги

ческий 

стаж на 

момент 

увольнен

ия 
(приема) 

Причина 

увольнения 

лав 

Анатол

ьевич 

соглашению 

сторон) 

Пашка

ев 

Алдар 

Валери

евич 

сто

рож 

11.10.

2022г. 

05.12.2

022г 

0л0м По собственному 

желанию ( по 

соглашению 

сторон) 

Петруе

в 

Юрий 

Иванов

ич  

дво

рни

к 

02.08.

2021г. 

03.04.2

023г 

олом По собственному 

желанию ( по 

соглашению 

сторон) 

Мухар

аева 

Надеж

да 

Голаев

на 

кас

тел

янш

а 

15.06.

2022г. 

27.04.2

023г. 

3г4м По собственному 

желанию ( по 

соглашению 

сторон) 

 

 

24.Опытно-экспериментальная работа в ДОО, обобщение ППО. Работа 

педагогов по самообразованию за 2022-2023 уч. г. 

 

№№ 

Тема 

эксперимента, 

ППО, авторская 

разработка, тема 

по 

самообразованию 

Авторы Примечания 
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1.  Развитие мелкой 

моторики у детей 

раннего возраста,  

тема по 

самообразованию 

Алтаева Ольга 

Дмитриевна, 

воспитатель 

 

 

 

2.  "ФЭМП по 

средствам 

дидактических 

игр" тема по 

самообразованию 

 

 

 

Котеева Мария 

Гордеевна, 

воспитатель 

 

 

3.  "Использование 

эффективных 

технологий в 

обучении 

калмыцкому 

языку детей 

дошкольного 

возраста" тема по 

самообразованию 

Мугаева Валентина 

Лиджиевна, педагог 

доп.образования 

 

 

4.  «Роль загадки в 

развитии 

дошкольника», 

тема по 

самообразованию 

Арманова Байрта 

Нарановна, 

воспитатель 

 

5.  
"Роль подвижных 

игр в дошкольном 

возрасте" тема по 

самообразованию 

 

 

Будаева Надежда 

Эрднеевна, 

воспитатель 

 

 

 

6.  "Воспитание 

доброты и 

отзывчивости у 

детей 

дошкольного  

возраста" тема по 

 

Мавлютова Айганым 

Салаватовна, 

воспитатель 

 

 

самообразованию 

 

7.  "Влияние устного 

народного 

творчества на 

развитие речи 

детей" тема по 

самообразованию 

 

Эрдниева Эльза 

Анатольевна, 

воспитатель 

 

 

 

8.  "Оздоровительная 

гимнастика 

пробуждения для 

детей раннего 

возраста" тема по 

самообразованию 

 

Мухлаева Айса 

Викторовна, 

воспитатель 

 

 

9.  "Приобщение 

старших 

дошкольников к 

здоровому образу 

жизни через 

подвижные игры 

разных народов" 

тема по 

самообразованию 

 

Сидоренко Галина 

Петровна, 

инструктор 

физ.воспитания 

 

 

 

10.  "Развитие связной 

речи у 

дошкольников" 

тема по 

самообразованию 

Шарапова Зоя 

Бадмаевна, 

воспитатель 

 

11.  «Роль сказки в 

нравственно-

духовном 

воспитании 

дошкольников» 

Ванькаева Мария 

Гучиновна, 

воспитатель 
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тема по 

самообразованию 

12.  «Развитие речи 

через 

театрализованную 

деятельность», 

тема по 

самообразованию 

Чурюмова Ольга 

Эрднеевна, 

воспитатель 

 

13.  «Развитие  

связной речи у 

детей с ОНР». 

Найминова Наталья 

Бадмаевна, логопед. 
 

14.  «Развитие 

музыкально-

ритмических 

движений у детей 

дошкольного 

возраста» тема по 

самообразованию 

 

 

15.  «Национально-

региональный 

компонент в 

музыкальном 

воспитании детей 

дошкольного 

возраста», тема 

по 

самообразованию 

Бурчиева Эльза 

Петровна, 

музыкальный 

руководитель 

 

25.Повышение квалификации педагогов в 2022-2023  уч г. (указать все 

курсы, в том числе выездные и дистанционные, если получили 

удостоверение о повышении квалификации) 

 

№№ 

Курсы (название в 

соответствии с 

сертификатом, 

Место 

проведения, дата 

Ф.И.О. 

педагогов, 

должность  

удостоверением) 

1.  

«Организация 

инновационной 

деятельности 

педагога в 

условиях 

реализации ФГОС 

ДОО» 

КРИПКРО, 

23.03.2023-

07.04.2023 г 

 

Гавирова Ногала 

Цереновна, 

воспитатель; 

Мавлютова 

Оксана 

Жавельевна, 

воспитатель 

 

2.  

« Повышение 

профессиональной 

компетентности 

учителя-логопеда 

в условиях 

реализации 

ФГОС» 

КРИПКРО, 

10.04.2023-

14.04.2023г. 

 

Чурюмова Ольга 

Эрднеевна, 

учитель-логопед 

  

Общее количество педагогов, прошедших курсовую подготовку в 2022 

– 2023 учебном году - 3 

                    Воспитатели – 2; 

                    Учитель-логопед - 1 

                    

 

 

 

 

26.Работа в методических объединениях, участие в Августовской 

конференции, конференции молодых педагогов и т.д.  

 

Мероприятие  

(конференция, 

МО и т.д.) 

Место 

проведен

ия 

Ф.И.О. 

педагога 

(полностью)

, должность 

Степень 

участия, тема 

(показ 

открытого 

занятия, 

выступление 

и т.д.) 

Примечан

ия  

ГМО МКДОУ Гавирова выступающий  
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«Нравственно-

патриотическо

е воспитание в 

ДОО через 

разные виды 

деятельности» 

«Детский 

сад № 5 

«Березка

» 

Ногала 

Цереновна, 

воспитатель 

л/г 

,  «Роль семьи 

в 

нравственно-

патриотическ

ом 

воспитании 

детей» 

 

ГМО 

"Проектно-

исследовательс

кая 

деятельность в 

ДОО" 

 

МКДОУ 

«ЦРР-

детский 

сад № 27 

«Теремок 

» 

 

Будаева 

Надежда 

Эрднеевна, 

воспитатель 

 

Выступающи

й, 

Презентация 

мини-проекта: 

Заказник 

«Зунда» 

 

 

Республиканск

ий семинар 

«Современные 

технологии, 

как инструмент 

повышения 

качества 

образования» 

МКДОУ 

«Детский 

сад 

«Харада» 

с. 

Троицкое 

Исеева Зоя 

Сангаджиев

на, 

воспитатель 

Участник  

ГМО 

«Физическое 

развитие» 

МКДОУ 

«Детский 

сад № 

17» 

Сидоренко 

Галина 

Петровна, 

инструктор 

по физ. 

Выступающи

й, «Роль 

спортивных 

праздников и 

досугов в 

духовно-

нравственном 

воспитании 

дошкольнико

в»  

Презентац

ия опыта 

работы: 

Открытый 

показ: 

Игра 

«Зарница» 

ГМО 

«Педагогов-

психологов 

МКДОУ г. 

МКДОУ 

«Детский 

сад № 

17» 

Санджиева 

Наталья 

Зодбаевна, 

педагог-

выступающий

, тренинг 

«Мы вместе» 

 

Элисты» психолог 

ГМО 

«Психологичес

кая служба» 

МКДОУ 

«Детский 

сад № 

20» 

Санджиева 

Наталья 

Зодбаевна, 

педагог-

психолог 

Выступающи

й, «Анализ 

работы 

психологичес

ких служб 

ДОО с 

семьями, 

состоящими 

на учете 

КДН» 

  

 

ГМО «Речевое 

развитие» 

ВКС Эрдниева 

Эльза 

Анатольевн

а, 

воспитатель 

Выступающи

й, «УНТ, как 

средство 

развития речи 

детей 

дошкольного 

возраста» 

 

ГМО 

«Художествен

но – 

эстетическое 

развитие» 

ВКС Исеева Зоя 

Сангаджиев

на, 

воспитатель 

Выступающи

й, Мастер-

класс «Арт-

терапия с 

использовани

ем 

прозрачного 

мольберта»  

 

 

Количество педагогов посетивших МО  города Элисты в 2022-2023 

уч.году 

№ ГМО Количество педагогов 

1.  «Психологическая служба» 1 

2.  «Молодой специалист» 1 

3.  «Школа методической учебы по 

коррекционно-педагогической 

работе в логопедических 

группах» 

2 
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4.  «Физическое развитие» 1 

5.  «Художественно-эстетическое 

развитие» 

2 

6.  «Социально-коммуникативное 

развитие» 

1 

7.  «Речевое развитие» 2 

8.  «Познавательное развитие» 1 

9.  «Ранний возраст» 2 

10.  «Инклюзивное образование в 

ДОО» 

0 

11.  «Логопедическая служба» 1 

12.  «Национальная система 

образования в МКДОО г. 

Элисты» 

2 

13.  «Школа резерва методической 

службы» 

0 

14.  «Информационно-

коммуникативные технологии» 

1 

15.  «Школа методической учебы 

внедрения ФГОС в НСО» 

0 

16.  «Музыкальное развитие» 0 

17.  «Проектно-исследовательская 

деятельность в ДОО» 

1 

18.  «ГМО старших воспитателей» 2 

 

 

27.Аттестация педагогических кадров (2022-2023 учебный год)   

 

Ф.И.О. 

педаго

га  

ПОЛН

ОСТЬ

Ю  

Дата 

аттестации 

(ЧИСЛО, 

МЕСЯЦ, 

ГОД) 

Квалификаци

онная  

категория 

Примечания 

- - - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

28.Творческие достижения педагогов и воспитанников МДОУ (в 

соответствии с приказами УОА г. Элисты, сертификатами) за 2022-

2023 учебный год (конкурсы, смотры и т.д.). 

 

 

 

Конкурс, смотр Участники Результат (место, 

участие, 

номинация) 

1 Республиканский 

(дистанционного) 

конкурса 

«Педагогическая 

копилка» 

Санджиева Наталья 

Зодбаевна 

Диплом 2 

степени, 

«Авторская 

работа»  

2 Республиканский 

(дистанционного) 

конкурса 

«Педагогическая 

копилка» 

Сидоренко Галина 

Петровна 

Диплом 3 

степени, 

«Фотография» 

3 Республиканский 

(дистанционного) 

конкурса 

«Педагогическая 

копилка» 

Олейникова Мария, 

воспитанник средней  

группы № 3 

Котеева Мария 

Гордеевна 

воспитатель 

Диплом 1 

степени – 

«Фотография» 

 4     Республиканский 

(дистанционного) 

Котеева Мария 

Гордеевна 

Диплом 2 

степени – 
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конкурса 

«Педагогическая 

копилка» 

«Фотография» 

5       Республиканский 

(дистанционного) 

конкурса 

«Педагогическая 

копилка» 

Сидоренко Галина 

Петровна 

Диплом 2 

степени, 

«Вязание» 

6 Городской конкурс 

«Хаврин байр» 

посвященного 

национальному 

празднику Цаhан сар 

Шалбурова Саглара, 

воспитанник 

младшей группы № 7 

Мугаева Валентина 

Лиджиевна педагог 

доп.образования 

Диплом за 

участие 

      

7 

Городской конкурс 

«Ээҗин келн-эӊкр 

зөөр» 

Тоташев Аюш, 

воспитанник 

логопедической 

группы №10 

М Мугаева 

Валентина 

Лиджиевна педагог 

доп.образования 

Диплом 2 

степени, «Амн 

үгин зөөр 

(магтал)» 

8 Городской конкурс 

«Ээҗин келн-эӊкр 

зөөр» 

Темиров Аюка, 

воспитанник старшей 

группы №5 

Улюмжанова 

Екатерина Эрдниевна  

педагог 

доп.образования 

Диплом за 

участие, «Йөрәл» 

9 Городской 

фотоконкурс «Охрана 

труда моими глазами» 

Сидоренко Галина 

Петровна 

Диплом 1 

степени, 

«Фотография» 

10 Городской 

фотоконкурс «Охрана 

труда моими глазами» 

Котеева Мария 

Гордеевна 

Диплом 1 

степени, 

«Фотография» 

11 Городской 

фотоконкурс «Охрана 

Арманова Байрта 

Нарановна 

Диплом 1 

степени, 

труда моими глазами» «Фотография» 

12 Городской 

фотоконкурс «Охрана 

труда моими глазами» 

Исеева Зоя 

Сангаджиевна 

Диплом 1 

степени, 

«Фотография» 

13 Республиканский 

заочный конкурс 

КРИПКРО «Весеннее 

вдохновение» 

Бадмаева Нина 

Ильинична 

Диплом 2 степе-

ни, «Весенняя 

песня» 

14 Республиканский 

заочный конкурс 

КРИПКРО «Весеннее 

вдохновение» 

Педагогические 

работники 

Диплом 2 степе-

ни, «Весенняя 

песня» 

15 Республиканский 

заочный конкурс 

КРИПКРО «Весеннее 

вдохновение» 

Педагогические 

работники 

Диплом 3 степе-

ни, «Весенняя 

песня» 

16 Республиканский 

заочный конкурс 

КРИПКРО «Весеннее 

вдохновение» 

Бурчиева Эльза 

Петровна 

Диплом 1 степе-

ни, «Весенняя 

песня» 

17 Республиканский 

заочный конкурс 

КРИПКРО «Весеннее 

вдохновение» 

Воспитанники 

старшей группы №6, 

Арманова Байрта 

Нарановна  

воспитатель 

Бурчиева Эльза 

Петровна муз.рук-ль 

Диплом 3 степе-

ни, «Весенняя 

песня» 

18 Республиканский 

заочный конкурс 

КРИПКРО «Весеннее 

вдохновение» 

Батырова Анна 

воспитанник 

младшей группы №8 

Исеева Зоя 

Сангаджиевна 

воспитатель 

Диплом 1 степе-

ни, «Рисунок о 

любви и Весне» 

19 Республиканский 

заочный конкурс 

КРИПКРО «Весеннее 

вдохновение» 

Мухлаева Алина, 

воспитанник старшей 

группы №10 

Санджиева Наталья 

Диплом 1 степе-

ни, 

«Стихотворение 

о любви и весне» 
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Зодбаевна педагог-

психолог 

20 Республиканский 

заочный конкурс 

КРИПКРО «Весеннее 

вдохновение» 

Шарапова Надежда, 

воспитанник 

младшей группы №7  

Мавлютова Айганым 

Салаватовна 

воспитатель 

Диплом 3 степе-

ни, 

«Стихотворение 

о любви и весне» 

21 Городской конкурс 

«Новогодние краски» 

Педагогический 

коллектив 

Диплом 1 место 

«Чем украсить 

новый год» 

22 Второй городской 

тур.слет 

«Профсоюзная 

перезагрузка» 

Педагогический 

коллектив 

Диплом 2 место 

23 Республиканский 

конкурс «Мама, папа и 

я – ЮПИДовская 

семья» 

Матвеев Наран 

воспитанник старшей 

группы №10 

Диплом 3 место 

24 Республиканский 

конкурс «Мама, папа и 

я – ЮПИДовская 

семья» 

Воспитанники 

старших групп №6 и 

№10 

Арманова Байрта 

Нарановна 

воспитатель 

Гавирова Ногала 

Цереновна 

воспитатель 

Диплом 3 место 

«Группа 

поддержки» 

 

 

2917.Взаимодействие ДОО с родительской общественностью: 
1. Анализ социального паспорта в целом по ДОУ, работа по реализации 

плана выявления неблагополучных семей и профилактических 

мероприятий, взаимодействия ДОУ с КДНиЗП. 
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Ежегодно в начале учебного года создается банк данных детей, 

посещающих ДОУ. При взаимодействии коллектива ДОУ 

(заведующего, старшего воспитателя, воспитателей, педагога – 

психолога) заполняются карты воспитанников, составляется 

социальный паспорт ДОУ на основании анкетирования и 

индивидуальных бесед с родителями.  Выявляются социально-

бытовые условия проживания семей и воспитанников, состав семьи, 

образовательный уровень родителей, их возраст и профессия. Эти 

данные позволяют спрогнозировать стратегию взаимодействия с 
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семьёй. С семьями воспитанников используются такие формы, как 

наблюдение, беседа, анкетирование, психологическая и социальная 

диагностика, посещение семей с целью выявления семейного 

неблагополучия. 

 В результате проведенной работы  семьи «группы риска» не 

выявлены.  

С целью профилактики и коррекции социального неблагополучия 

семей воспитателями, педагогом – психологом ДОУ проводится 

работа по повышению педагогической грамотности родителей, 

включение их в деятельность ДОУ. Привлечение родителей к 

созданию развивающей среды в группе, участию в детских 

праздниках, спортивных мероприятиях, выставках совместных 

работ родителей и детей помогает налаживанию психологического 

контакта.  
 

1. Работа с родителями (наиболее значимые мероприятия) 

Коллектив ДОУ строит свою работу по воспитанию и обучению 

детей в тесном сотрудничестве с семьей.  По признанию 

родителей, в ходе совместной работы с педагогами детского сада, 

они лучше поняли работу воспитателей, а также ближе узнали 

своих детей. 

       В ДОУ были проведены спортивные праздники к дню Защитника 

Отечества, «А, ну-ка девочки!» ко Дню Матери, к народным 

праздникам, в ходе которых родители приняли самое 

непосредственное участие и предложили свою помощь в дальнейшей 

работе. 

       На следующий год планируем привлечь родителей к участию в 

проведении Дня открытых дверей. 

       Таким образом, совместные мероприятия способствуют 

укреплению внутрисемейных связей, лучшему взаимопониманию 

между родителями и педагогами. 

 

 

2. Анализ типичных жалоб и предложений родителей по 

улучшению работы ДОУ (результаты опросов, 

анкетирования родителей по итогам деятельности детского 

сада). 

 

Анкетирование родительской общественности проходило 24 мая 

2023 года. В анкетировании приняли участие 56 человек. 

 
Оценка обеспеченности и благоустройства образовательного 

учреждения 

Вопросы: 
Мнение родителей 

5 
балло

в 

4 
балла 

3 
балла 2 балла 

1 
балл 

Затру
дняюс

ь 
ответ

ить 
Обеспеченность  

дошкольного учреждения  

оборудованием и 

наглядными пособиями для 

проведения занятий. 

24 

42,9% 

20 

35,8% 

9 

16,1% 

0 

0 

        1 

     1,7% 

2 

3,5% 

Санитарно-гигиенические  

условия в дошкольном 

учреждении. 

 

 

37 

66,1% 

15 

26,8% 

2 

3,5% 

       1 

     1,7% 

1 

     1,7% 

0 

0 

Благоустройство  
территории детского 
дошкольного учреждения 

19 

33,9% 

17 

30,4% 

15 

26,8% 

1 

1,7% 

      1 

    1,7% 

        3 

     5,5% 

         Организация жизнедеятельности дошкольного учреждения 

 
- медицинское 
обслуживание 
 
 
 

41 

73,2% 

7 

12.5% 

4 

7,1% 

        0 

        0 

       1 

     

1,7% 

3 

5,5

% 

- организация питания 

35 

62,5% 

16 

28,5% 

3 

5,5% 

        0 

        0 

        

1 

     

1,7% 

        

1 

      

1,7

% 

- соблюдение безопасности 
пребывания ребенка в 
дошкольном учреждении 

37 

66,6% 

13 

23,2% 

3 

5,5% 

0 

0 

2 

3,5% 

1 

1,7

% - организация охраны 

детского дошкольного 

учреждения 

30 

53,5% 

13 

23,2% 

9 

16,1% 

1 

1,7% 

3 

5,5% 

0 

0 

Необходимость обновления и улучшения в учреждении 
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- обеспеченность 

дидактическим 

оборудованием и 

наглядными пособиями 

29 (51,7%) 

- благоустройство 
территории 

                                       37(66,1%) 

 

 

 

- улучшение питания                                        27(48,2%) 

 

 

- организация 
взаимодействия с 
родителями 

15(26,8%) 

- организация 
дополнительного 
образования 

21(37,5%) 

Соответствие  содержания и уровень занятий в детском 

дошкольном учреждении требованиям времени 

полностью соответствует 28(50%) 

частично соответствует 15(26,8%) 

в целом соответствует 14(25%) 

затрудняюсь ответить 3(5,4%) 

Удовлетворенность  качеством занятий в детском дошкольном 
учреждении 

Да 41(73,2%) 

Нет 15(26,8%) 

Не ответили 0 

Характер  взаимоотношений ребенка с педагогами: 

хорошие отношения со 
всеми педагогами 

48(85,7%) 

хорошие отношения только 

с некоторыми педагогами 

7(12,5%) 

отношения носят теплый, 

неформальный характер 

4(7,1%) 

безразличные отношения 2(3,5%) 

чаще всего отношения 

носят конфликтный 

характер 

1(1,7%) 

затрудняюсь ответить 2(3,5%) 

Взаимоотношения между воспитанниками в группе 

доброжелательные, 
дружеские 

48(85,7%) 

безразличные, каждый сам 
по себе 

1(1,7%) 

натянутые, конфликтные 1(1,7%) 

затрудняюсь ответить 6(10,7%) 

Оценка нагрузки в дошкольном учреждении 

невыполнимая 2(3,5%) 

очень высокая 1(1,7%) 

высокая, но выполнимая 6(10,7%) 

нормальная, допустимая 46(82,1%) 

низкая                                                1(1,7%) 

Оценка  качество образования, которое дает Вашему ребенку 

дошкольное учреждение 
отличное 

14(25%) 

хорошее 
29(51,7%) 

удовлетворительное 9(16,1%) 

неудовлетворительное 2(3,5%) 

затрудняюсь ответить 2(3,5%) 

Оценка  возможности получения информации, предоставляемой 

дошкольным учреждением 
хороший уровень (3 балла) 42(75%) 

удовлетворительный 
уровень (2 балла) 

9(16,1%) 

неудовлетворительный 
уровень (1 балл) 

5(8,9%) 

Наиболее  используемые способы получения информации   

личные встречи с педагогами 19(33,9%) 

родительские собрания 13(23,2%) 

информационные  сообщения 

педагогов в сети интернет 

(Viber, WhatsApp) 

 

 

 

интернет  

(Viber, WhatsApp) 

43(76,7%) 

общение с другими 
родителями 

8(14,2%) 

из общения со своим 
ребенком 

10(17,8%) 

сайт 1(1,7%) 
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Востребованность   сайта дошкольного учреждения 

Да 26(46,4%) 

Нет 30(53,5%) 

Не ответили 0 

Удовлетворенность составленным дошкольным учреждением 

графиком работы с посетителями 

Да 42(75%) 

Нет 3(5,3%) 

С графиком не знаком 11(19,6%) 

Информированность о работе органов управления детского сада 

Да 35(62,5%) 

Нет 21(37,5%) 

 
Выводы:   
Количество опрошенных родителей: 56 человек (родители всех 

групп детского сада) 

По результатам анкетирования выявлено, что большинство 

опрошенных родителей согласны с тем (73.2%), что в детском саду 

работают квалифицированные и компетентные педагоги и 

специалисты, 26.8% - скорее согласны, чем не согласны с данным 

утверждением. 

Можно предположить, что данные мнения родителей связаны с тем, 

что большинство детей имеют высокий уровень сформированности 

интегративных качеств, обеспечивающий дальнейшее успешное 

развитие дошкольников и обучение в школе. Кроме того, многие семьи 

имеют позитивный опыт посещения сада старшими детьми. 

       4.Социальный заказ родителей на 2022-2023 учебный год: 

         Открытие логопедического пункта в ДОУ. 

 

30.Материально-техническое обеспечение ДОО.                                                 

Кабинеты, комнаты для 
образовательной 

деятельности 

кабинеты калмыцкого языка, педагога-

психолога 

Комнаты 

психологической 
разгрузки  

нет 

Спортивный и 

музыкальный залы,  
спортивный и музыкальный залы 

Спортивная площадка имеется, количество 1 

Транспортная площадка  имеется, количество 1 

Столовая  нет 

Обеспеченность УМК имеется 

 

 
31.Анализ состояния здания и его основных систем 

 

 

Элемент
ы и 

системы 

Год 

ввода 

(ремо
нта) 

Срок 
эксплуа

тации 

Состоя

ние 

(удовле
творите

льное / 

аварийн

ое) 

Необх

одимо
сть 

ремон

та 

Изменения 

за год 
План затрат 

Основно

е здание: 
1970 

(реко

нстру

кция 

в 

2014г

.) 

53 удовле

твори-

тельно

е 

Цоко

ль, 

фасад

, 

кровл

я, 

козыр

ьки 

- 1000 000руб 

Фасад 1970 

(рек.2

014г.) 

53 удовле

твори-

тельно

е 

Додел

ать 

после 

рек-

ии в 

- 250000,00 
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2014г

. (с 

запад

ной 

сторо

ны) 
Крыльцо  53 удовле

твори-

тельно

е 

необх

одим

ы 

панду

сы 

Космет.ре

монт 

2022г. 

350 000 руб 

Кровля и 

ливнесто

ки 

1970 53 Аварий

ное (3 

корпус 

- течет 

кровля

) 

Ремо

нт 

кровл

и-

1460 

кв.м. 

(3 

корпу

с), 2 

блок 

(музы

кальн

ый 

зал, 

гр № 

7) 

Имеется 

ПСД 

99,981.00 

Фундаме

нт 
1970  53 удовле

твори-

тельно

е 

Требу

ется 

кап.р

емонт 

Космет.ре

монт 

2019г. 

 

Лестниц

ы 
1970 53 Удов-е  Космет.ре

монт 

2022г. 

 

10,000.00ру

б. 

Перекры
тия 

1970 53 Аварий

ное 

 1 блок 

(гр.№4,11

 

,3), 3 

блок-

запасной 

выход. 
Двери, 

окна 
1970 53 Аварий

ное 

(окон)/

удов.(д

вери) 

Замен

а 

окон 

части

чная)-

8 шт. 

 150,000.00 

Группов

ые 
помещен

ия 

1970(

рекон

струк

ция в 

3 

групп

ах в  

2014г

.) 

53 Удов-е Тек.р

емонт

(покр

аска 

стен, 

подок

онник

ов, 

двере

й), 

побел

ка 

потол

ков. 

космет.ре

монт 

2022г. 

30,000.00 

Служебн

ые 
помещен

ия 

1970(

тек.ре

монт 

2019г

.) 

53 Удов-е  космет.ре

монт 

2022. 

50,000.00 

Подвал 1970 53 Удов-е   По актам. 

Система 

канализа

ции 

1970 

(реко

нстру

кция 

в 

2014г

.) 

53 удовле

твори-

тельно

е 

Замен

а 

канал

изаци

онны

х 

труб, 

Частичны

й ремонт 

По актам 
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унита

зов. 
Система 

водоснаб
жения  

1970(

рек.2

014) 

53 Удов-е  Част.ремо

нт 

По актам 

Система 

отоплени

я 

1970  Аварий

ное 

-  75000, 

00 

Электро
проводка 

1970 53 Удов-е - Част.ремо

нт 

По актам 

Пожарна
я 

сигнализ

ация 

2009г

. 

11 Аварий

ное 

Полн

ая 

замен

а 

АПС   

(исте

к 

срок 

экспл

уатац

ии) 

  по смете 

(централизо

вано) 

15000000 

руб 

Хозяйств

енные 

постройк
и 

1970 53  монта

ж 

овощ

ехран

и-

лища 

- по смете 

250000,00 

32. Анализ состояния оборудования и инвентаря 

 

Н

а

и
м

е

н

о
в

Год 
ввода в 

эксплу

атацию 

Износ 

Необ

ходи

мост
ь 

заме

ны  

(рем
онт) 

Общ

ая  

потр

ебно
сть 

План 

на 

год 

Факт  
выпо

лнен

ия 

План 

будущего 

года 

а
н

и

е 

Технологичес

кое 

оборудование 

пищеблока: 

-жарочный 

шкаф 2 сек. 

-пищеварит. 

Котел 160л. 

-

электр.сковор

ода                                   

-эл.плиты 

-

водонагреват

ель 

-весы 

торговые 

электр. 

-весы 

бытовые 

-стол нерж. 

-

холодиль

ник 

«Атлант»

2шт. 

-холодильник 

«Саратов» 

-ларь 

морозильн. 

-холодильник 

«Атлант МХ-

2823» (б/у) 

-холодильник 

 

 

2015г 

2015г 

1988г 

1988г. 

2015г. 

2012 

 

 

2015 

 

 

2018 

 

2018 

 

2018 

2018 

 

 

 

При

обре

сти: 

 -

хлеб

орез

ку, 

-

ово

щер

езку

, 

-

тест

омес

, 

- 

кухо

нну

ю 

посу

ду: 

каст

рюл

и из 

нер

жаве

юще

й 

стал

и, 

тазы

, 

ведр
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«Атлант МХ-

365-00» ( б/у) 

-холодильник 

«Саратов» 

(б/у) 

-мясорубка 

«МИМ» ( б/у) 

а 

Технологичес

кое 

оборудование 

прачечной: 

-котел 

пищевой 

КПЭ-60 

-

стир.машины 

2 шт. 

- 

стир.машина 

1 шт. 
 

 

 

2015г. 

2011г. 

2018г. 

  

Нео

бход

имо

сть 

заме

ны  

стир

альн

ых 

маш

ин 

 

  

Приобрес

ти: 

стир.маш

ину -2 

шт., 

утюг- 

2шт. 

Санитарно-

техническое 

оборудование

: 

-пылесосы 

-

водонагреват

ели 8шт. 
Медицинское 

оборудование: 

весы мед. 

-динамометр 

ручной 2 шт. 

-облучатель 

УГН-01М 

 

2011-

2018гг 

 

 

2012г. 

 

 

 

 

 

 

 

   

  

Приобрес

ти 

моющий 

пылесос 

-облучатель-

рециркулятор 

«Дезар 4» 

-плантограф 

-спирометр 

сух. 

-таблица для 

остроты 

зрения  

-мед. столик 

2 шт. 

-ростометр со 

стульчиком 

-шкаф мед.1 

ств. 

-шкаф для 

документов 3 

шт 

-

холодильник

«Саратов» 

2шт. 

-измеритель 

артериальног

о давления 

-сумка-

холодильник 

-

сфигмоманом

етр 

-облучатель 

передвижной 

«Дезар»(б/у) 

-секундомер 

СОС пр 2б-2-

000 »(б/у) 

-комплект 

 

 

 

2011/2

015г 

2015г. 

 

 

2017г. 

 

2018г. 

 

2018г. 

 

2018 

 

 

2018 

2018 

2018 

 

2018 

2018 
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дыхательный 

для ручной 

ИВЛКД-МП-

Д детский 

(б/у) 

-шкаф ШМД 

1 

ств.мет.(б/у) 

-мед. 

инстр.стол/ст

екло (б/у) 

-динамометр 

кистевой ДК-

50(б/у) 

-

плантограф(б

/у) 

-набор 

трвмотологич

еский НИТ 

СП-01-

МЕДИНТ-М 

в сумке (б/у) 
 

   

     
   

Мебель  

-кровать 3-х 

яр.(90 шт.), 

-диван 2-х 

сторон.(3шт.) 

-полка для 

обуви(3шт.) 

-шкаф для 

метод.пособи

й(3шт.) 

-шкаф для 

2015г.  

(по 

рекон

струк

ции 

здания

) 

 

 

 

2015-

   

   

Приобрес

ти:   

-мебель  

(шкафы, 

столы, 

стулья, 

стеллажи 

и т.д.; 

-игровую 

мебель 

одежды 5-ти 

секц. 

-столы 

детск.офисн. 

-стулья 

детск.офисн. 

-детская 

игровая 

мебель(по 

актам) 

-мебель М-

10(б/у) 

-стеллаж 

«Домик»(б/у) 

-рабочий стол 

для 

воспитателя(б

/у) 

-стол 

компьютерны

й (б/у) 
 

2017гг

. 

 

 

2018 

2018 

2018 

 

2018 

Жёсткий 

хозяйственный 
инвентарь 

-бензиновый 

триммер 

-грабли 

-тяпки, вилы. 
 

 

 

2013г. 

2015г. 
 

 

+ 

Нео

бход

имо

сть 

заме

ны 

(рем

онту 

непо

дле

жит 

) 

При

обре

сти: 

 

-

убор

.инв

ен-

тарь

:(тяп

ки, 

граб

ли, 

вил

.   



 

30 

ы, 

метл

а,ст

ремя

нки 

баки 

и 

т.д.). 

Мягкий 

хозяйственный 

инвентарь 

-матрацы 

-одеяло 

-подушки 

-комплекты 

постельного 

белья 

-полотенца 

-шторы 

тюлевые 

-покрывало 

-паласы 

-дорожки и 

т.д. 

 

 

 

2011г. 

   

ком

плек

ты 

пост

ельн

ого 

бель

я  

(100

шт.), 
 

 

Приобрес

ти: 

-

комплект

ы 

постельно

го белья  

(100шт.), 

-

полотене

ц 

(100шт.) 

-

покрывал

о 

(30шт.) 
Спортивный 

инвентарь 

-мячи 

-обручи 

-кегли 

-шведская 

стенка 

-скамейки 

-тоннель 

-

детск.спортив

.комплекс 

    

  

Приобрес

ти: 

-

спортивн

ое 

оборудов

ание:  

- 

тренажер

ы,  

-беговую 

5шт.и т.д. дорожку 

и т.д.) 
Противопожар

ный инвентарь 

-

огнетушители  

-ПАК 

«Стелец-

мониторинг» 

-ОПС 

«Сигнал-

20М» 

 

2014-

2015гг

. 

2009г. 

 

+ 

Про

изве

сти 

пере

заря

дку 

огне

туш

ител

ей, 

пол

ная 

заме

на 

АП

С 

(ист

ек 

срок 

эксп

луат

ации

) 

 

   

Технические 

средства 

обучения 

-

музыкальные 

центры 

-проектор 

-экран на 

2014г. 

 

2012-

2014гг

. 

 

2011г. 

2018г. 

 

 

  + 

 

Нео

бход

имо

сть 

заме

 

  

Потребно

сть в 

заявке 

УОА 
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треноге 

-ноутбук 2шт. 

-компьютер 

-принтер-

ксерокс (б/у) 

-компьютер 

imango пк 

(б/у) 

-телевизор 

«Рубин» (б/у) 

2018г. 

2018г. 

2018г. 

ны 

(ноу

тбук

,ком

-

пью

тер, 

при

нтер

-

ксер

окс) 

Игрушки  2011-

1019гг 
     

пополнен

ие 

 

Анализ: По Предписанию Роспотребнадзора на пищеблок необходимо 

приобрести: кухонную посуду,  хлеборезку, овощерезку, тестомес 

(ходатайство). Заявленное оборудование облегчит нелегкий труд 

рабочих пищеблока. Также  в связи с истечением срока службы кабеля 

и пожарных извещателей необходима полная замена АПС (смета 

имеется).    

Частично – отопительную и водопроводную системы. 
 

 

 
 33.Анализ состояния участка детского сада 

 

Наимено

вание 

Год ввода 

(ремонт) 

Состояние 

(удовлетво
рительное  

/ 

аварийное) 

План 

ремонта 

(замены) на 
год 

Факт 

выполн

ения 
плана 

План 
будущего 

года 

Огражден

ие 

участка 

1970(2016-

частичный) 
Удов-е Частично  частично 

Покрыти 1970 Аварийное 2018г.(по 2018г  

е 
территор

ии 

(частично) Предписан

ию 

Роспотребн

адзора) 

Освещен
ие 

участка 
1970(2016г) Удов-е 

2-

доп.кобры 

по 

периметру 

 

2-

доп.кобр

ы по 

перимет

ру 

Веранды 
1970(2007,2

014г.) 
Удов-е )   

Игровое 

оборудов

ание 

2014-

2019гг. 
Удов-е 

Замена 

(частичная) 
 

пополне

ние 

Оборудов
ание 

спортпло

щадки 

1970(1975г.) Удов-е 
Замена 

(частичная) 
 

пополне

ние 

Оборудов
ание 

транспор

тной 
площадк

и 

2015 Удов-е Замена  
пополне

ние 

Зелёные 

насажден

ия 

участка 

1970(2017)г

г. 
Удов-е 

Дополнить 

(в связи с 

погибелью) 

2017-

2018гг 

Участки 

огородит

ь между 

собой 

зеленны

ми 

насажде

ниями 

 

Состояние участка детского сада в удовлетворительном состоянии. Но 

требуется  ремонт: твердого покрытия территории (150кв.м.), 

дополнительные камеры видеонаблюдения, ограждение с западной 

стороны (100 кв.м.), дополнительное  уличное освещение(2 кобры), 

замена ворот, а также окон и дверей. 
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34.Основные направления деятельности ДОО на 2023-2024 учебный 

год 

1. Оптимизация взаимодействия с семьями воспитанников по 

формированию у детей основ ЗОЖ, обучению правилам дорожного 

движения. 

2. Формирование первичных экономических представлений у 

дошкольников. 

3. Совершенствование системы наставничества. 

 

35.Выявленные затруднения педагогов, анализ. 

Учесть в планах методической работы мероприятия по устранению 

выявленных педагогических затруднений, планировать повышение 

педагогических работников с учетом их конкретных потребностей. 

Мотивировать педагогов к обобщению собственного педагогического 

опыта, повышению квалификации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


